KLAUZULA INFORMACYINA

OSOBY ZATRUDNIONE NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Administrator Danych Osobowych
Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Archibald Sp. z o0.0., z siedzibg przy ul. Jasnej 15, 00-003
Warszawa. Mozna sie z nami skontaktowad:

e listownie, przesytajac korespondencje na nasz adres,

e telefonicznie, pod nr. telefonu: 22 828 76 76,

e  mailowo, przesytajac korespondencje na adres biuro@archibald.pl.

Cel i podstawa przetwarzania danych osobowych
Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg wytgcznie w celu:

e niezbednym do realizacji zadan wynikajacych z umowy o prace, zgodnie art. 6 ust 1 lit b RODO, lub tez na
podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust 1 lit a RODO na przetwarzanie dodatkowych danych, np.
wizerunku,

e realizacji obowigzku prawnego cigzacego na nas, zgodnie art. 6 ust 1 lit c RODO, wynikajgcego z Kodeksu
Pracy, ustawy o ubezpieczeniu spotecznym, ustawy o emeryturach i rentach, ustawy o rachunkowosci,

e wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane
dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej, zgodnie z art. 9 ust 2 lit
b RODO, wynikajacych z Kodeksu Pracy oraz przepiséw BHP,

e realizacji usprawiedliwionych naszych celéw, zgodnie z art. 6 ust 1 lit f RODO, takich jak potencjalne
roszczenia lub obrona przed roszczeniami.

Odbiorcy danych
Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg podmioty, ktérym udostepnienie danych osobowych regulujg
oddzielne przepisy prawa, jak ZUS, Urzad Skarbowy, firma szkoleniowa z zakresu BHP, podmiot medyczny
wykonujacy badania medycyny pracy, bank, kancelaria prawna, w przypadku wystgpienia roszczen oraz podmioty
wspotpracujgce ze mng, w zwigzku ze Swiadczeniem ustug:

e informatycznych,

e dostawcy ustug i oprogramowania.

Okres retencji danych
Pana/Pani dane osobowe bedg przetwarzane przez okres:

e 50 lat, w zakresie danych ktdrych przetwarzanie regulujg przepisy prawa, liczcone od momentu
zakonczenia pracy przez pracownika (art. 125 a ust. 4 ustawy o emeryturach i rentach) — dla oséb
zatrudnionych do 2019r.,

e 10 lat, w zakresie danych ktdrych przetwarzanie regulujg przepisy prawa, liczone od momentu
zakonczenia pracy przez pracownika (art. 125 a ust. 4a ustawy o emeryturach i rentach) — dla oséb
zatrudnionych od 2019r.,

e do czasu odwotania zgody w zakresie danych udostepnionych przez Pana/Panig na podstawie zgody,

e do czasu przedawnienia roszczen lub wniesienia skutecznego sprzeciwu.

Przystugujace prawa
W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panu/Pani nastepujgce prawa:
e  prawo dostepu do tresci swoich danych,
e  prawo do sprostowania danych,
e  prawo do usuniecia danych w przypadku gdybysmy je przetwarzali bez podstawy prawnej,
e prawo do przenoszenia danych przetwarzanych na podstawie udzielonej zgody lub ktérych podstawg
przetwarzania jest umowa,
e  prawo ograniczenia przetwarzania,
®  prawo whniesienia sprzeciwu,
e prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem,
e prawo wniesienia skargi do UODO (ul. Stawki 2 00-193 Warszawa), gdy uzna Pan/Pani, iz przetwarzanie
danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych narusza przepisy RODO.

Dobrowolno$¢ podania danych
Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i wynika z Kodeksu Pracy. Konsekwencjg niepodania
danych osobowych bedzie brak mozliwosci podpisania umowy.




